SPIAGET

Cédigo de Etica
e de Conduta



O Instituto Piaget € uma Cooperativa para o Desenvolvimento Humano Integral e
Ecoldgico, criada por escritura publica em 1979.

Ao longo de mais de 40 anos, o Instituto Piaget tem consolidado, de forma integrada,
O ensino superior, a investigacao e a intervencao comunitaria nas areas geograficas
dos seus campi, através das Escolas e Institutos Superiores que tutela, numa
perspetiva abrangente e plural, onde se privilegia a criatividade, a inovacao e a
responsabilidade, norteando toda a sua atividade pelo respeito pelos valores humanos
fundamentais e pela sua inclusdao na formacdo pessoal e intelectual de cada
diplomado.

O projeto do Instituto Piaget ndo se confina a Portugal, estendendo a sua atividade
além fronteiras. E uma instituicdo com uma crescente dimensao internacional, prépria
ou resultante de parcerias, economicamente sustentavel, empreendedora e aberta a
novas oportunidades, claras e consistentes no quadro dos seus principios
constitutivos. Desde 1999 que esta presente nos paises luséfonos, estando atualmente
em Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau e Mocambique.

Sempre atento aos problemas das comunidades envolventes nos seus polos de
atuacao, o Instituto Piaget delineia medidas de intervencao que propde, por si ou em
associacao com instituicdes da sociedade civil, criando outras entidades — por sua
iniciativa — para agilizar as suas acdes e estabelecer pontes entre o Instituto Piaget e
a comunidade.

Missao
Criar e difundir o conhecimento, sem restricbes de areas cientificas, e os valores

humanos fundamentais num espirito de abertura, solidariedade e respeito por pessoas
€ PpOoVos.

Visao

Contribuir para o desenvolvimento humano e social através da criacao e consolidacao
de Unidades que implementam projetos de educacdo e formacdo, de investigacado
cientifica e disseminacdo cultural, e de intervencdo comunitaria, de forma inter e

transdisciplinar, assentes na liberdade cientifica, pedagdgica e criativa, na
proximidade, nos valores humanos fundamentais e no trabalho em rede.

Valores

O projeto institucional consagra, nos seus estatutos, a participacdo ativa no
desenvolvimento humano, integral e ecoldgico dos diferentes grupos etarios e sociais
em cada sociedade, e das diferentes etnias, comunidades e povos. Assim, o IP
prossegue a sua missao norteada pelos seguintes valores:

 Respeito e valorizacdo das pessoas;

» Cooperativismo e responsabilidade social;
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« Etica e integridade;

* Lideranca responsavel,;

* Qualidade e melhoria continua;
* |novacao e criatividade;

 Envolvimento com as comunidades locais, nacionais e internacionais.Artigo 1.2

Ambito
O presente Cédigo de Conduta aplica -se:
a) Aos membros e dirigentes do Instituto Piaget;

b) Aos membros dos 6rgdaos de governo e de gestdao dos estabelecimentos de ensino
superior;

c) Aos membros da comunidade académica: docentes, investigadores, trabalhadores
ndao docentes e estudantes.

Artigo 2.2

Principios de boa conduta
Todos os membros, a que se referem as alineas do artigo anterior, nas atividades a que
legalmente estdo adstritos devem pautar-se pelos seguintes principios:
a) Legalidade;
b) Isencdo e imparcialidade;
c) lgualdade;
d) Idoneidade;
e) Confidencialidade e protecdao dos dados pessoais;
f) Integridade;
g) Honestidade;
h) Boa-fé.

Artigo 4.2

Obrigag¢does da comunidade Piagetiana
1. Constituem deveres de todos os membros da comunidade Piagetiana, o
cumprimento do disposto nos Estatutos do Instituto Piaget e do estabelecimento de

ensino de superior a que estao adstritos, nos Estatutos da Carreira Docente respetiva
- no caso dos docentes -, nos regulamentos académicos e na Lei.
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2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade Piagetiana:

a) Tratar com respeito, urbanidade e lealdade todos os membros da comunidade
académica;

b) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e empenhado;
c) Zelar pelo patrimonio cientifico, cultural e material da Instituicdo;

d) Utilizar com devido zelo todas as instalacdes da instituicao;

e) Nao praticar qualquer ato lesivo a instituicao;

f) Zelar pela idoneidade e bom-nome da Instituicdo.

Artigo 5.°
Obrigacoes especificas dos docentes
Constituem obrigacdes especificas dos docentes:

a) Realizar as atividades de ensino e formacao, incluindo a orientacdao cientifica de
estudantes, utilizando materiais didaticos atualizados e garantindo um bom
desempenho pedagdgico;

b) Realizar atividades de investigacdo e desenvolvimento, cientificas e técnicas;

c) Realizar atividades de extensdo universitdria, de divulgacdo cientifica e de
valorizacdo econdmica e social do conhecimento;

d) Realizar atividades de gestdao, nomeadamente através da sua participacdo nos
orgaos do estabelecimento de ensino a que esteja afeto;

e) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos cientificos e técnicos,
efetuando trabalhos de investigacdao numa procura constante do progresso cientifico
e tecnoldgico e da satisfacdo das necessidades sociais;

f) Estimular as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, nomeadamente
no ambito das equipas de investigacdo que coordene, mediante a concecdo e
execucao de projetos de investigacdo e desenvolvimento;

g) Contribuir ativamente para a formacdo cientifica, técnica e profissional dos
estudantes que oriente, apoiando o desenvolvimento do seu espirito critico, inventivo
e criador;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo da
liberdade de orientacdo e de opinido.

Artigo 6.2

Obrigacoes especificas dos estudantes

Constituem obrigacdes especificas dos estudantes:

a) Ser disciplinado dentro e fora das salas de aula;

OPIAGET 4



b) Dedicar-se a sua formacao de acordo com o0s niveis de exigéncia vigentes na
Instituicao;

c) Respeitar a hierarquia da Instituicdo e a sua Entidade Instituidora recorrendo, para
resolucao dos seus problemas, aos respetivos orgaos de gestdo;

d) Frequentar as atividades de ensino e entregar os trabalhos escolares nos prazos
estabelecidos;

e) Seguir as orientacdes dos docentes, referentes ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

f) Tratar com respeito e atencdo os colegas, os trabalhadores técnico administrativos
e os docentes da Instituicao;

g) Participar, através dos seus representantes, nas reunides dos érgaos pedagodgico,
consultivo e disciplinar da Instituicdo.

Artigo 7.2
Protecdo de dados pessoais

Os membros da comunidade Piagetiana que tomem conhecimento ou acedam a
dados pessoais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as
disposicdes legais relativas a protecdo de tais dados, ndao os podendo utilizar sendo
para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as funcdes que desempenham.

Artigo 8.2

Conflito de interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando os colaboradores do Instituto
Piaget se encontrem numa situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 692 e 732 do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 12-A do
Codigo dos Contratos Publicos.

2. Os colaboradores do Instituto Piaget que, no exercicio das suas funcdes, se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacao passivel
de configurar um conflito de interesses, devem comunicar a situacao e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais.

Artigo 9.°

Corrupcao e infragcdoes conexas

1. Para os efeitos do regime geral de prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende -se por
corrupcao e infracdes conexas os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negodcio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, brangueamento ou fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Coédigo Penal
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2. Os membros da comunidade Piagetiana devem reportar todas as situacdes que
consubstanciem a pratica de corrupcdo ou outras infracdes conexas de que tenham
conhecimento, através do canal de denuncias do Instituto Piaget, disponivel online no
portal institucional.

Artigo 10.2

Proibicao de assédio e ndo discriminagao
1. Ao abrigo da legislacao em vigor, é considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e
abusivo,

b) de carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de Ilhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

c) Comportamento discriminatdorio, qualquer acdo ou omissdo que confira um
tratamento menos favoravel ou que seja suscetivel de colocar pessoas ou grupos numa
situacao de desvantagem relativamente a outras pessoas ou grupos, com base na
ascendéncia, situacao familiar, situacdo econdmica, origem ou condi¢cao social, género,
deficiéncia, incapacidade fisica ou outra, risco agravado de saude, nacionalidade,
origem étnica ou raca, orientacao sexual, religido, convic¢cdes politicas ou ideoldgicas.

Artigo 11.2
Reacdo ao assédio e a discrimina¢cao
1. Os membros da comunidade Piagetiana devem contribuir ativamente na prevencao
e eliminacado de praticas de assédio e atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo

contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral ou escolar, moral ou sexual,
bem como contra comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2. Os membros da comunidade Piagetiana que sejam testemunhas de praticas
passiveis de integrar assédio ou discriminacado deverao reportar a situacao através do
canal de denuncias do Instituto Piaget, disponivel online no portal institucional.

3. Qualguer membro da comunidade da Piagetiana que se considere vitima de assédio
ou de discriminacdao deve apresentar participacdao, por escrito, ao respetivo dirigente
da unidade orgéanica/escola/instituto ou servico, sem prejuizo de utilizar canal de
denuncias do Instituto Piaget, disponivel online no portal institucional.

Artigo 12.2

Incumprimento e sang¢des

A violacdo das regras fixadas no presente coédigo pode dar lugar ao apuramento de:

a) Responsabilidade disciplinar e aplicacdo das sancdes de repreensdo escrita,
suspensao e despedimento disciplinar;
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b) Responsabilidade disciplinar e aplicacao das sancdes de adverténcia, suspensao,
interdicao da frequéncia da instituicdo, nos termos do Estatuto Disciplinar do Instituto
Piaget;

c) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcao e infracdes
conexas e de assédio, nos termos do Codigo Penal.

Artigo 13.2

Exercicio do poder disciplinar

Em caso de incumprimento das regras fixadas no presente codigo, nos termos do n.2
3 do artigo 138.2 do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, o exercicio do
poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e sobre os estudantes é da
competéncia do Instituto Piaget, precedendo parecer prévio do estabelecimento de
ensino.

Artigo 14.2
Publicitacao e divulgacao

Apods aprovacao, o presente coddigo é divulgado através da intranet e na pagina oficial
na Internet do Instituto Piaget.

Artigo 15.2
Revisao

O presente cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem factos
supervenientes, como alteracdes legislativas ou na estrutura organica do Instituto
Piaget, que justifiquem a sua revisao.

Artigo 16.2

Entrada em vigor

O presente cddigo entra em vigor, apds a sua aprovacao.

Revisto e atualizado em fevereiro de 2025.
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