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Competências a desenvolver

Num contexto em que a digitalização
redefine modelos de negócio, processos e
formas de trabalho, a transformação
digital tornou-se um fator crítico para a
competitividade e sustentabilidade das
organizações. A intervenção nesta área
exige profissionais preparados para
integrar tecnologias, otimizar processos e
promover a inovação, apoiando a
adaptação das organizações aos desafios
da economia digital.

✓ Transformação digital 
✓ Gestão da inovação 
✓ Processos digitais 
✓ Análise de dados 
✓ Tecnologias emergentes 
✓ Mudança organizacional

Pós-graduação

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
E-learning

O papel da transformação digital na
competitividade organizacional.

Onde pode aplicar
estas competências

Competência estratégica
Gestão da transformação digital

✓ Empresas 
✓ Indústria 
✓ Serviços 
✓ Consultoria 
✓ Tecnologia 
✓ Inovação

Duração: 7 meses

Regime: E-learning

Horário: Pós laboral

Créditos: 45 ECTS

Campus: Online

ipiaget.pt

Empresas que utilizam serviços de cloud na
União Europeia

Fonte: 
Eurostat – Cloud computing statistics on the use by
enterprises



Legenda: T- Teórica| TP- Teóricas/Práticas, PL- Práticas e Laboratório, TC-trabalho de Campo, OT – Orientação Tutorial, UC – Unidade Curricular, CH Carga
Horária, ECTS – Créditos ECTS

Plano de Estudos

Coordenação Candidatura

Pós-graduação

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
E-learning

UC – Anual CH  ECTS

Introdução à Transformação Digital 16 T I 10 TP I 4 OT 5

Infraestruturas Tecnológicas 10 T I 36 TP I 4 OT 7

Gestão e Análise de Dados 10 T I 36 TP I 4 OT 7

Interações Digitais e Experiência do Utilizador 10 T I 36 TP I 4 OT 7

Automação e Inteligência Artificial 10 T I 26 TP I 4 OT 6

Sustentabilidade e Ética na Era Digital 20 T I 16 TP I 4 OT 6

Projeto Final — Contextos e Práticas 40 S 7
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Ready for Tomorrow


