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Pos-graduacao
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E-learning

0 papel da psicologia da saiide
ocupacional na promogao do bem-
estar e da saiide nas organizacoes

Num contexto em que os fatores
psicossociais no trabalho tém impacto
direto no bem-estar, na produtividade e na
saude dos profissionais, a psicologia da
saude ocupacional assume um papel
essencial nas organizagdes. A intervencdo
nesta drea exige profissionais preparados
para avaliar riscos psicossociais, promover
ambientes de trabalho sauddveis e
desenvolver estratégias de prevencdo do
stress, do burnout e de outros problemas
associados ao contexto laboral.

Competéncias a desenvolver

v Riscos psicossociais

v Saude ocupacional

v Gestdo do stress

v Prevencd@o do burnout

v Bem-estar no trabalho
v Avaliac&o organizacional

Onde pode aplicar
estas competencias

v Empresas

v/ Recursos humanos
v Saude ocupacional
v Consultoria

v Organizacdes

v Gestdo

27% dos trabalhadores europeus reportam
stress relacionado com o trabalho

73%

27%

Com stress laboral Sem stress reportado

Fonte:
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

Competéncia estratégica
Saiide psicoldgica nas organizagoes

Duracdo: 7 meses
Regime: E-learning
Hordrio: Pos laboral
Créditos: 40 ECTS

Campus: Online
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E-learning

Politicas de Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional 1I5T|10TP 4
Saude Ocupacional e Prevencédo da Doenca I5ST|10TP 5
Psicologia da Saude Ocupacional 20T |15TP|50T 6
Prevencgéo dos Riscos Psicossociais no Trabalho 6T|10TP| 40T 5
Avaliacdo em Psicologia da Satuide Ocupacional 1I5T|10TP|150T 7
Educacéo e Promocé&o da Saude Individual e Organizacional 20T|6TP| 40T 5
Projeto de Intervencdo em Psicologia da Saude Ocupacional 6T|14TP|40OT 8

Legenda: T- Tedrical TP- Tedricas/Praticas, PL- Prdticas e Laboratorio, TC-trabalho de Campo, OT - Orientag&o Tutorial, UC - Unidade Curricular, CH Carga
Hordria, ECTS - Créditos ECTS
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