SPIAGET

ENSINO SUPERIOR

Campus Universitario de Viseu

Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares (ISEIT)/Viseu
(Decreto-lei N.2 211/96 de 18 de novembro)

Regulamento de Estdgio

22 Ciclo em Psicologia da Educacao e Aconselhamento
2025/2026

Preambulo
O presente Regulamento decorre do Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo do 29 Ciclo de Estudos (CE)
em Psicologia da Educacdo e Aconselhamento do ISEIT/Viseu, mantendo-se em conformidade com as
normas ai definidas.

Artigo 12
Principios Gerais
O presente Regulamento integra um conjunto de parametros basicos e fundamentais de organizacdo da
Unidade Curricular (UC) de Estdgio em Psicologia da Educag¢éo e Aconselhamento, realizada no ambito do
22 Ciclo em Psicologia da Educacdo e Aconselhamento do ISEIT/Viseu. Esta UC visa proporcionar o
contacto real com o exercicio profissional de um Psicélogo em Educacdo e Aconselhamento. Incluida no
22 ano do curso, a UC de Estagio devera favorecer uma formacdo tedrico-pratica integrada (430h de
Estagio e 20h de Orientacao Tutorial).

Artigo 22
Objetivos do Estagio
1. O Estagio tem como objetivo geral aprofundar a formagdo do aluno no que diz respeito a formacao
tedrica, ao desenvolvimento de métodos e técnicas de intervengdo e avaliacdo especificos e a
aquisicdo de experiéncias profissionais, bem como incentivar a investigagdo em Psicologia da
Educacdo e Aconselhamento.

Os objetivos desta UC sdo:

a) Pesquisar literatura cientifica, fazer a andlise e a reflexdo critica sobre os diferentes quadros
conceptuais e resultados empiricos que permitam a integracdo teorica;

b) Planear, implementar e avaliar os programas e as interven¢des em contexto educativo e de
aconselhamento;

c) Fazer aavaliagdo, o diagnéstico e a intervencdo em contextos de exercicio profissional;
d) Assumir a importancia da responsabilidade deontoldgica;

e) Trabalhar em equipa, incluindo o sentido critico em relagdo a si préprio, a abertura a perspetivas
alternativas, a capacidade de argumentagdo e negociagao, o comprometimento com o trabalho
coletivo e o sentido de entreajuda;

f) Problematizar e realizar investigacdo sobre a pratica, reflexdo critica sobre a experiéncia do
estagio e implicagdes futuras para o desenvolvimento profissional.
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2. No seguimento do numero anterior, e para que sejam alcancados os objetivos do estagio, o aluno
devera:

a) Tomar contacto com instituicdes, servicos e profissionais da area;

b) Ser confrontado com as problematicas inerente a intervencdo em Psicologia da Educacgdo e
Aconselhamento;

c¢) Adquirir e desenvolver competéncias de intervencdo em Psicologia da Educacdo e
Aconselhamento;

d) Desenvolver habitos de andlise de problemas e de casos quotidianos na pratica do profissional
em Psicologia da Educac¢do e Aconselhamento;

e) Colaborar nos programas de interven¢do em curso na instituicdo ou servico e/ou na comunidade,
procurando solucdes eficazes;

f) Executar um trabalho de investigacdo adequado ao trabalho desenvolvido no local de estagio e a
populacdo correspondente.
Artigo 3¢
Inscrigao na Unidade Curricular de Estagio

A inscricdo na unidade curricular de Estagio é permitida aos alunos que tenham obtido aprovacao, no 1.2
ano do ciclo de estudos, as unidades curriculares “Avaliacao Psicoldgica da Crianca, Adolescente e Adulto”
e “Consulta e Aconselhamento em Contexto Educativo”, em conformidade com o regulamento de
frequéncia e avaliacdo do ciclo de estudos, no que respeita a transi¢cdo de ano letivo.

Artigo 42
Locais de Estagio
1. Os estagios realizam-se em instituicdes, publicas ou privadas, com as quais o ISEIT/Viseu tenha
protocolos de estagio curricular no ambito do 22 Ciclo em Psicologia da Educac¢do e Aconselhamento.

2. As instituicdes de estagio devem possuir condigdes adequadas ao desenvolvimento das atividades e
garantir o acompanhamento dos estagidrios, de acordo com as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como no protocolo estabelecido com a Instituicao.

3. Alinstituicdo de estagio, em articulacdo com o Orientador Interno (ISEIT/Viseu), devera assegurar ao
estagidrio oportunidades de desenvolvimento de competéncias diversificadas, inerentes a pratica
profissional em Psicologia da Educacdo e Aconselhamento, resultantes das atividades definidas no
Plano de Estagio.

Artigo 52
Candidatura aos Locais de Estagio

1. A lista das instituicdes com as quais o ISEIT/Viseu tem acordos formais no dmbito dos estagios é
divulgada anualmente.

2. A preferéncia pelos locais de estdgio deve ser indicada pelos candidatos em impresso préprio,
disponibilizado pela Coordenacdo ou pelo Gabinete de Estagios, identificando, por ordem de
preferéncia, as instituicbes onde pretendem realizar o Estdgio, de entre as constantes na lista
divulgada.

3. Em caso de necessidade de seria¢do, aplicam-se os seguintes critérios de prioridade:
12 Numero de unidades curriculares concluidas;

22 Meédia aritmética das classificacbes das unidades curriculares concluidas, arredondada as
centésimas;
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39 Local de residéncia do estudante.

4. 0O aluno pode propor uma instituicao para a realizacao do estagio, devendo formalizar a sua proposta
antes da publicacdo da lista de instituicdes aprovadas, mediante entrega da “Ficha de Autoproposta
de Local de Estagio”, para analise e parecer.

5. O processo de colocacdo dos estagiarios ocorre no inicio do 22 ano, incluindo a afetacdo dos
orientadores internos pela Coordenacao, apds aprovacgao pelo Conselho Cientifico.

Artigo 62
Gestao do Estagio
1. Todo o funcionamento e a organizacdo logistica do estagio sdo assegurados pelo Gabinete de Estagios
do ISEIT/Viseu que integra, nomeadamente, a Coordenag¢do do 22 Ciclo em Psicologia da Educacdo e
Aconselhamento.

2. Compete especificamente a Coordenagdo do ciclo de estudos:

a) Organizar os estagios: contactando as instituicdes, formalizando a solicitacdo de estagios,
elaborando o processo de seriacdo dos alunos para posterior afetacdo aos diversos locais de
estagio e concretizando os respetivos protocolos;

b) Auxiliar na resolugdo de situacdes colocadas pelos orientadores de estagio;
c) Garantir o acompanhamento administrativo do Plano de Estagio;

d) Elaborar o balango dos estagios, interna e externamente, e promover a continuidade dos locais
de estagio;

e) Fomentar e manter as relagées com as institui¢oes;
f) Fazer prospec¢do de potenciais instituicGes suscetiveis de acolher estagiarios.

3. Na componente pratica e efetiva do estadgio, o estagidrio é acompanhado por um orientador da
instituicdo onde o estagio se realiza (Orientador Externo). Neste sentido, o ISEIT/Viseu tem definidas
normas de selecdo e avaliacdo dos orientadores externos, assegurando que a orientagdo dos estdagios
se rege por principios metodoldgicos e cientificos adequados.

4. Os orientadores internos sdao docentes do ISEIT, propostos ao Conselho Cientifico pela Coordenagao
do Curso, tendo em consideragao a adequagao da sua qualificagdo académica e profissional.

5. Compete especificamente ao Orientador Interno:
a) Integrar o estagiario na instituicdo de estagio;

b) Elaborar, em conjunto com o aluno e o Orientador Externo, o Plano/Projeto de Estagio de acordo
com as potencialidades presentes na instituicdo acolhedora;

c) Acompanhar o estagidrio no trabalho a desenvolver na instituicdo;

d) Estimular o estagidrio a pesquisar material bibliografico e instrumentos de diagndstico, avaliacdo
e de intervencgao psicoldgica aplicaveis ao estagio;
e) Estimular o estagiario para a apresentacdo de sugestdes de trabalho exequiveis, as quais, sendo

aprovadas, poderao ser desenvolvidas com a sua colaboragdo;

f) Promover no estagiario, competéncias profissionais (know-how) e sensibiliza-lo para questdes de
ética e deontologia profissional;

g) Participar, em conjunto com o Orientador Externo, na avaliagdo qualitativa do trabalho
desenvolvido pelo estagiario;

h) Proceder a avaliagdo formativa do trabalho do estagiario;
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j)

Entregar, devidamente preenchido, a Coordenacdo do 2.2 Ciclo de Estudos ou ao Gabinete de
Estagios do ISEIT/Viseu, o processo completo de avaliagcdo do trabalho do estagiério;

Responder aos Inquéritos de Avaliacao da Qualidade dos Estagios, no ambito do Sistema Interno
da Garantia da Qualidade (SIGQ).

6. O Orientador Externo é indicado pela instituicdo onde se realiza o Estagio e validado pela Coordenacgao
do 22 Ciclo de Estudos.

10.

Compete ao Orientador Externo:

a)
b)

c)

m)

Promover a insercdo e adaptacdo do estudante na instituicao de acolhimento;

Contribuir para a valorizagdo pessoal e social do estudante, através da partilha de experiéncias,
de conhecimentos e de atitudes;

Contribuir para a valorizagdo profissional futura do estudante, através da partilha das
experiéncias e boas praticas baseadas na evidéncia;

Elaborar, em conjunto com o Orientador Interno, o Plano/Projeto de Estagio, de acordo com as
oportunidades da instituicdo cooperante;

Facilitar a participacdo “ativa” do estudante em projetos e atividades da instituicdo cooperante;
Apoiar o estudante na realizacdo das planificacGes, sempre que o mesmo assuma a
responsabilidade de concretizacdo de um projeto ao longo do estagio;

Reunir semanalmente com o estudante, de forma a apoia-lo e acompanha-lo no seu processo de
estdgio;

Colaborar com o Orientador Interno na reflexao critica sobre o processo de estagio;

Participar em reunides convocadas pela Coordenacdo do Mestrado ou pelo Orientador Interno;
Avaliar qualitativamente o desempenho do estudante através do preenchimento do Questionario
de Apreciacdo Qualitativa Intermédia, e do Questiondrio de Aprecia¢do Qualitativa Final;

Validar os registos de presenca semanal (Didrios de Bordo) do estagiario no local de estagio;
Aprovar e validar o teor exposto no Relatdrio de Estdgio;

Responder aos Inquéritos de Avaliagao da Qualidade dos Estagios, no ambito do SIGQ.

O estagio inicia-se formalmente com uma reunido de apresentac¢do na instituicdo de estagio, com a

participacdo do Orientador Interno (ISEIT), do Orientador Externo (instituicdo de acolhimento) e do

estagidrio. A marcagao da reunido e respetiva convocatdria sdo da responsabilidade do Orientador

Interno.

Nessa reunido devera ser definido o Plano de Estagio do estudante, podendo contemplar, caso se

adeque, o projeto de intervencdo e/ou de investigacdo que sera desenvolvido no dmbito da sua

Dissertacao.

No dmbito do estagio, estdo previstas trés visitas para enquadramento e orientagdo/supervisio ao

estudante, a realizar pelo Orientador Interno, na instituicio de estagio, sem prejuizo de outras

situagdes que justifiquem a realizagdo de visitas adicionais consideradas necessarias.

Artigo 72
Os Alunos Estagiarios

O aluno estagiario devera:

a) Respeitar o Cédigo Etico e Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos;

b) Ser rigoroso no cumprimento do horario na instituicdo de estagio, assim como na execugdo

atempada e oportuna das tarefas previstas, evitando qualquer conduta prejudicial, imprépria ou

fraudulenta;
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c) Redigir o Plano/Projeto de Estagio, os Diarios de Bordo semanais e o Relatdrio de Estagio;

d) Apresentar, até novembro, o Plano/Projeto de Estagio para a respetiva aprecia¢do quantitativa;

e) Participar, ativa e criticamente, nas reunides semanais, com o Orientador Externo e nas reunies
que forem agendadas pelo Orientador Interno;

f) Participar, ativa e criticamente, nas visitas do Orientador Interno ao local de estagio;

g) Informar, por escrito, das dificuldades, obstaculos, duvidas, hesitacdes, bem como do grau de
alcance dos objetivos;

h) Manter os Orientadores informados, por escrito e de forma atempada, sobre as atividades e
diligéncias realizadas;

i) Entregar semanalmente, ao Orientador Externo, os Didrios de Bordo da semana precedente;

j) Entregar mensalmente ao Orientador Interno ou ao Gabinete de Estagios, os Diarios de Bordo,
assinados pelo Estagidrio e validados pelo Orientador Externo (a assinatura original atestara a
validacdo);

k) Entregar, no final do estagio, em data a definir pela Coordenacdo ou pelo Gabinete de Estédgios, o
Relatério de Estagio em suporte digital ndo editavel (PDF), acompanhado da declaracdo de
validacdo do seu teor, assinada pelo Orientador Externo;

I) Responder aos Inquéritos de Avaliacdo da Qualidade dos Estagios, no ambito do Sistema Interno
da Garantia da Qualidade (SIGQ).

Artigo 8¢
Avaliacao do Estagio
A avaliacdo continua é concretizada através da realizacdo de:

a) Plano/Projeto de Estagio — antecipa¢do operatdria do trabalho a desenvolver;

b) Registo didrio das atividades e reflexdo fundamentada, em Didrios de Bordo, que permitam a
monitorizag¢do do percurso pelo Orientador Externo;

c) Apreciacdo qualitativa intermédia, da responsabilidade do Orientador Externo;
d) Aprecia¢do qualitativa final, da responsabilidade do Orientador Externo;

e) Redagdo do Relatério de Estagio, integrando fundamentagdo e reflexdo pessoal, critica e
fundamentada sobre as atividades realizadas;

f) Apresentacdo e defesa do Relatério de Estagio, considerando-se as apreciacGes qualitativas
intermédia e final do Orientador Externo.

Sao motivos de exclusdo do estudante das atividades de estagio e respetiva reprovagao na unidade

curricular:

a) A ndo comparéncia a pelo menos 70% das atividades de estagio na instituicdo (sem justificagcdo
devidamente aprovada pelos orientadores interno e externo);

b) Qualquer fraude ou tentativa de fraude, bem como qualquer conduta eticamente reprovavel;

c¢) Andoentrega dos elementos de avaliacdo referidos, salvo situacdo prevista na legislagdo em vigor
sobre frequéncia e avaliagdo no Ensino Superior, ou outra situacao devidamente fundamentada
pelo estudante e apreciada favoravelmente pela Dire¢do do ISEIT/Viseu.

Nos casos de falta de assiduidade ou de comportamentos e atitudes reprovaveis que levem a
instituicdo acolhedora a decidir pela exclusdo do estudante do estagio, o Orientador Externo devera
apresentar um relatdrio descritivo, detalhado e fundamentado da decisdo. O estudante, por sua vez,
podera expor a sua resposta por escrito. Ambos os documentos serdo remetidos para andlise e
decisdao da Coordenacao do ciclo de estudos.
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Artigo 92
Relatério de Estagio

1. O Relatério de Estdgio tem como principal objetivo transmitir fielmente o nivel de aprendizagens

conceptuais e metodoldgicas, bem como o nivel de compreensdo do vivenciado no contexto de

estdgio, para além de caracterizar o local de estdgio, apresentar a descricdo das atividades

desempenhadas, e a reflexdo sobre as mesmas.

2. O Relatodrio de Estdgio deve evidenciar, relativamente ao estudante:

a)

b)

c)

f)

O contacto mantido com a instituicdo (histéria, funcionamento, objetivos, dimensdo material,
etc.) e com as pessoas desta instituicdo (utentes, técnicos, etc.);

As atividades desenvolvidas durante o periodo do estagio (essencialmente observacdo, avaliagao
e intervencdo);

A evolugdo da capacidade de observacdo e analise das situacGes de estagio (dos utentes,
familiares, colegas, etc.);

A evolucdo ao nivel dos conhecimentos, competéncias, perspetivas de formacdo e atuacdes
futuras;

A evolugdo da capacidade de trabalho em equipa, essencialmente no contexto da pratica
psicoldgica, e de investigacdo, quando aplicavel;

A evolugdo na definicdo de uma opinido prépria relativamente a pratica psicoldgica e a ligacdo
ensino superior/realidade concreta de trabalho.

3. O Relatorio de Estagio devera respeitar a estrutura previamente estabelecida pelo ISEIT/Viseu.

Artigo 102
Estrutura do Relatoério de Estagio

1. O Relatdrio de Estagio devera ser constituido por quatro partes, totalizando no maximo 30 paginas,

observando as normas de formatacdo APA (72 edicdo):

a)

b)

d)

Na primeira parte do documento, parcela ndo superior a cinco paginas, tera de ser realizada a
descricdo do servico onde se efetua o estdgio com o objetivo de determinar se o estagiario
entendeu os objetivos e se adequou a fungao do servigo. Tera de ser incluida uma reflexao sobre
o papel e sobre as responsabilidades do Psicdlogo no respetivo servico;

Da segunda parte do documento, ndo inferior a dez paginas, terad de constar o Plano de Estagio e
a descricdo metddica e detalhada das atividades de avaliacdo e de intervencdo psicoldgica;

As atividades desenvolvidas tém de ser apresentadas de forma descritiva, cientificamente
fundamentadas, de acordo com a darea de especializagdo em Psicologia da Educagdo e
Aconselhamento. Nos estudos de caso, as identificagdes dos casos devem ser substituidas por
pseuddnimos ou acrénimos, ficando a identidade real dos intervenientes somente conhecida pelo
Orientador Externo;

Na terceira parte do documento, com extensdo nunca inferior a cinco pdginas, o Relatério de
Estagio deverd ser finalizado com reflexdo critica e fundamentada sobre as experiéncias
especificas de aprendizagem;

O Relatdrio de Estagio, na sua quarta parte, terd de incluir uma listagem final de referéncias
bibliograficas, listagem nunca inferior a dez documentos. O relatério podera ser acrescido de
documentos anexos, numerados e previamente referidos no corpo do relatério, sempre e apenas
guando permitam a andlise de evidéncias do trabalho desenvolvido (e.g., didrios de bordo,
registos de assiduidade, materiais técnicos preparados/rentabilizados).
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1.

Artigo 11¢
Entrega do Relatério de Estagio

Para a concretizacdo da proposta de marcagdo de provas de apresentacdo e defesa do Relatdrio de

Estagio, o processo de estagio do estudante deve integrar:

a)
b)

c)

d)

e)

Apreciagdo quantitativa do Plano/Projeto de Estagio, assinada pelo Orientador Interno;

Didrios de Bordo, assinados pelo Estagidrio e validados (a assinatura atestara a validacdo) pelo
Orientador Externo;

Questiondrio de apreciacdo qualitativa intermédia, responsabilidade do Orientador Externo, a
realizar no final do 12 semestre, com informag¢do concreta sobre: (a) assiduidade, (b)
pontualidade, (c) cumprimento das regras da institui¢do, (d) qualidade dos relacionamentos, (e)
autonomia, (f) interesse e empenho, (g) iniciativa e diligéncia, (h) progressao, (i) competéncia na
fundamentacdo das atividades, (j) respeito por normas éticas, (k) areas a necessitar de melhoria/
investimento, (I) aspetos mais negativos/mais positivos;

Questionario de apreciacao qualitativa final, preenchido e assinado pelo Orientador Externo; da
responsabilidade do orientador externo, a realizar no final das atividades de estdgio, com
informacdo concreta sobre: (a) assiduidade, (b) pontualidade, (c) cumprimento das regras da
instituicdo, (d) qualidade dos relacionamentos, (e) autonomia, (f) interesse e empenho, (g)
iniciativa e diligéncia, (h) progressdo, (i) competéncia na fundamentacdo das atividades, (j)
respeito por normas éticas, (k) aspetos mais negativos/mais positivos;

Documento que ateste a aprovacdo/a validacdo, por parte do Orientador Externo, do teor do
Relatério de Estagio.

Um exemplar do Relatério de Estagio em suporte digital ndo editavel (ficheiro PDF).

Artigo 122
Apresentacdo e Defesa Oral do Relatério de Estagio

A avaliagdo do Relatério de Estagio, aplicam-se as seguintes disposicdes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

O Juri que procedera a avaliagdo do Relatério de Estagio é proposto pela Coordenagdo do Curso
e homologado pelo Conselho Cientifico;

O juri é composto por trés elementos: o Presidente de Juri, preferencialmente com o grau de
Doutor, o Orientador Interno e um Arguente (docente do 22 Ciclo em Psicologia da Educagdo e
Aconselhamento);

Os membros do juri serdo solicitados, a emitir, no prazo de 10 dias, parecer escrito e
fundamentado quanto a admissibilidade do Relatério de Estagio;

i. Caso o parecer seja positivo quanto a sua admissibilidade, o presidente do juri informara o
estudante, por escrito, da data da defesa do Relatdrio;

ii. Caso o parecer seja negativo quanto a sua admissibilidade, o Presidente do Juri devera
informar o estudante, por escrito, da necessidade de reformula¢do ou aperfeicoamento do
Relatdrio, podendo o estudante declarar que é sua pretensdao manter inalterada a versao
entregue.

A proposta de calendario para a realizacdo da apresentacdo e defesa do Relatério de Estagio
devera ocorrer no prazo definido pela Coordenagdo ou Gabinete de Estagios;

A apresentacdo oral do Relatério devera ter uma duragdo maxima de quinze (15) minutos;

A arguicdo e resposta deverdo ter uma duracdo total maxima de vinte (20) minutos;

A prova ndo devera exceder quarenta (40) minutos;

Cada elemento do juri, em documento préprio, regista a sua avaliagdo qualitativa e quantitativa;
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i) O Judrireune apds a prova e informa o estagiario da classificacdo do Relatdrio de Estagio;

j) A defesa oral do Relatdrio de Estagio devera ficar registada em ata, onde constard, entre outros:
data, local e hora da defesa, identificagdo do local de estdgio, autor, Orientadores Interno e
Externo, membros do Juri e classificacdo final da prova de defesa do Relatério de Estagio
(resultante da média aritmética das classificagOes atribuidas pelos elementos do Juri).

Artigo 132
Atribuicao da Classificagao Final
A classificacao final sera expressa no intervalo de 0 a 20 e devera corresponder a média ponderada
dos seguintes pesos:
a) Plano/Projeto de Estagio — 10%
b) Diarios de Bordo — 20%
c) Relatédrio de Estagio — 50%
d) Apresentacdo e defesa do Relatério de Estagio, considerando-se as apreciacdes qualitativas
intermédia e final do Orientador Externo — 20%

E condicdo necessaria, para aprovacdo na Unidade Curricular, a obtencdo de uma classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores em cada um dos elementos de avaliagado referidos nas alineas a), c) e d),
respetivamente: Plano/Projeto de Estagio, Relatdrio de Estagio e Apresentacdo e defesa do Relatdrio
de Estagio.

Artigo 142

Disposi¢oes Deontoldgicas

Os estagidrios comprometem-se a cumprir as regras deontoldgicas e regulamentares das instituicdes
de estagio.
A cépia fraudulenta e o recurso a plagio na preparagdo/fundamentacdo de atividades e/ou na redacéo
do Relatdrio de Estagio, bem como na utilizacdo de materiais no ambito do decorrer do estagio, serdo
objeto de san¢do que poderd conduzir a reprovagao na UC.
As infracGes referidas nas alineas anteriores, quando comprovadas por inquérito instaurado pela
Direcdo do ISEIT, podem ser motivo de suspensdo das atividades e de exclusdo do aluno do Ciclo de
Estudos.

Artigo 152

Disposi¢oes Finais e Transitorias

O Regulamento de Estagio em Psicologia da Educagdo e Aconselhamento é homologado pela Dire¢do
do ISEIT, ouvido o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico do ISEIT, e s podera ser formalmente
alterado mediante uma nova decisdo dos mesmos drgaos.
Sempre que as condi¢Bes o exigirem, a Coordenacdo ou o Gabinete de Estagios podera propor a
revisdao do Regulamento ao Conselho Cientifico, para aprovacao.
O ndo cumprimento das normas e principios consignados no presente Regulamento, assim como
qualguer omissdao ou duvida resultante da sua aplicagdo, e caso ndo seja resoltvel pela Coordenagado
do Ciclo de Estudos/Gabinete de Estagios, sera analisado pela Direcdo do ISEIT.
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