
Reduções para mestrados de Enfermagem – 2025 

(não acumulável com Early Bird ou Flash Weeks) 

 

1. Candidatos que são funcionários de instituições protocoladas 

Candidatos que trabalhem em instituições que têm protocolo com o Piaget e que 

constam na lista definida pela Direção beneficiam de: 

o 15% de desconto direto na propina do 1.º ano 

o 15% de desconto na matrícula 

 

2. Candidatos que são funcionários de instituições protocoladas que 

recomendem colegas 

2.1. Candidatos que trabalhem em instituições que têm protocolo com o Piaget e que 

constam na lista definida pela Direção acumulam 5% de desconto adicional na propina 

por cada colega recomendado, até um máximo de 2 colegas, beneficiando de: 

o 25% de desconto total direto na propina do 1.º ano 

o 15% de desconto na matrícula 

 

2.2. Os candidatos recomendados têm direito a: 

2.2.1. se também trabalharem em instituições que têm protocolo com o Piaget e que 

constam na lista definida pela Direção: 

o 20% (15% + 5%) de desconto total direto na propina do 1.º ano  

o 15% de desconto na matrícula 

 

2.2.2. se não trabalharem numa das instituições com protocolo com o Piaget e que constam 

na lista definida pela Direção: 

o 10% de desconto direto na propina do 1.º ano 

 

3. Candidatos que recomendem colegas e que não são funcionários em 

instituições protocoladas para este efeito 

3.1. Candidatos que recomendem colegas e que não trabalhem em instituições que têm 

protocolo com o Piaget e que constam na lista definida pela Direção beneficiam de: 

o 10% de desconto total direto na propina do 1.º ano, caso recomendem um 

colega 

o 5% por cada colega adicional recomendado, até ao máximo de 25% 

(máximo 4 colegas) 

 

 

 



3.2. Os candidatos recomendados têm direito a: 

3.2.1. se também trabalharem em instituições que têm protocolo com o Piaget e que 

constam na lista definida pela Direção: 

o 15% + 5% de desconto total direto na propina do 1.º ano  

o 15% de desconto na matrícula 

 

3.2.2. se não trabalharem numa das instituições com protocolo com o Piaget e que constam 

na lista definida pela Direção: 

o 10% de desconto direto na propina do 1.º ano 

 

4. Restantes candidatos: 

o 5% de desconto direto na propina do 1.º ano 

 

 

Tabela-Resumo dos Descontos - Propina do 1.º ano e Matrícula 

Situação do Candidato Matrícula 

Propina 1.º ano 

Desconto Base 
Desconto adicional por 

Recomendação 

Desconto Total 

Máximo 

Candidato funcionário de 

instituição que consta na lista 

indicada pela Direção 

15% 

(ponto 1) 

15% 

(ponto 1) 

+5% por colega 

recomendado (máx. 2) 

(ponto 2.1) 

25% 

Candidato que recomenda 

colega e que não é funcionário 

de instituição presente na lista 

indicada pela Direção 

— 
10% 

(ponto 3.1) 

+5% por colega adicional 

recomendado (máx. 4) 

(ponto 3.1) 

25% 

Colega recomendado que 

também é funcionário de 

instituição que consta na lista 

indicada pela Direção 

15% 

(pontos 

2.2.1 e 3.2.1) 

15% 

(pontos 2.2.1 e 

3.2.1) 

5% 

(pontos 2.2.1 e 3.2.1) 
20% 

Colega recomendado não é 

funcionário de instituição 

presente na lista indicada pela 

Direção 

— 

10% 

(pontos 2.2.2 

e 3.2.2) 

— 

10% 

(pontos 2.2.2 e 

3.2.2) 

Restantes candidatos __ 5%  5% 

 


