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Enquadramento

Em observéancia do disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcao (RGPC), o Piaget devera adotar e implementar um Programa
de Formacao, tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao
e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através desta Instituicao.

A implementacado de politicas e procedimentos de prevencao da corrupcao e infracdes
conexas é essencial para garantir a integridade e a transparéncia no Piaget. No que diz
respeito a formacao, torna-se, assim, uma obrigatoriedade do Piaget realizar
programas de formacdo/sensibilizacdo interna a todos os seus dirigentes e
colaboradores, para que estes tenham oportunidade de conhecer e compreender as
politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas
implementados.

Torna-se, pois, necessario que todas as pessoas que servem a Instituicdao estejam
alinhadas para o cumprimento adequado das medidas e cuidados previstos nos
diversos instrumentos de gestao, especialmente para os que se encontram associados
ao exercicio das suas funcoes.

Através da publicacdo do Guia n.2 1/2023 o MENAC produziu algumas notas
explicativas sobre cuidados metodoldgicos para a dinamizacdo do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo, onde podemos apreender que o “controlo dos
procedimentos e a prevencdo de riscos ndo se faz unicamente com a mera producao
dos instrumentos e a sua disponibilizacdo através das plataformas e portais
eletronicos de intranet e nos sitios da internet e as comunicacdes as tutelas e
entidades de controlo.” Refere, igualmente, que a componente formativa e
comunicacional assume uma importancia determinante no estabelecimento e
aprofundamento dessa dinamica.

Desta forma, em cumprimento do legalmente disposto e no contexto da
implementacao do Programa de Cumprimento Normativo, compete apresentar o
plano de formacao respetivo.

Construc¢do do plano de formacao/sensibiliza¢cdo

Tendo em conta a especificidade do ambito formativo que aqui se expde, considera-se
a necessidade de criar um modelo simplificado e préprio de construcdo do plano de
formacao. Assim, este encontra-se estruturado em quatro fases distintas:

12 Fase - Diagndstico de necessidades de formacao;
22 Fase - Planeamento de atividades formativas;
32 Fase - Concecdo de programas e suportes formativos;

42 Fase - Promocao e organizacao de atividades formativas ou de sensibilizacdo para
a tematica.
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Diagndstico de necessidades de formacao

Numa primeira fase, procura-se definir as dreas essenciais das quais deverao refletir as
atividades formativas.

A formacao deve integrar conteudos com uma forte componente de preparacao e
prevencdo de praticas corruptivas. Para o efeito, considera-se importante iniciar a
formacao sobre a definicao de conceitos de corrupcao, infracdes conexas e exemplos
e de seguida passar para o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 - que inclui o Regime Geral da
Prevencdao da Corrupcao (RGPCQC).

Planeamento das atividades formativas
O planeamento das atividades formativas a concretizar inclui:

* Definicdo dos objetivos gerais a atingir;
¢ Definicdo de um cronograma para a execucao das intervencdes formativas.

Objetivos gerais a atingir por cada acao:

Acdo Objetivos Pablico-alve

Sensibilizacdo e

enguadramento geral do Movos colaboradores do
RGPC e as suas Piaget - Formacao Inicial
obrigacdes

Contexto geral do RGPC

Entender os principais
Definicdo de conceitos conceitos de corrupcac e
infracdes conexas

Dirigentes &
colaboradores

Decreto-Lei n.2 109-E/2021 .
. Aquisicao de .
- Regime Geral da . Dirigentes e
- _ conhecimentos sobre a
Prevencao da Corrupcag L i colaboradoras
(RGPC).

Compreender a relevancia
desta responsabilidade

Frograma de ara garantir a execucao
Cumprimento Mormativo P .g ¢ Dirigentes e
cdos instrumentos do

2 Responsavel pelo colaboradores

. . Programa de
Cumprimento Mormativo ) ,
Cumprimenta Normativo

(PCHM)
Plano de Prevencao de Sensibilizacdo para a Dirigentes e
Riscos (PPR) importancia do PPR para 9

a atividade do Piaget colaboradores
Aquisicao de

conhecimentos do ambito  Dirigentes e

e finalidade do Cadigo de  colaboradores
Conduta
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Acao Objetivos Publico-alvo

Aquisicao de

conhecimentos sobra a

existencia de canais de Dirigentes e
denuncia e sobre o regime  colaboradores
de protecac de

denunciantes de infragdes

Canais de Denuncia

Agquisicao de

conhecimento gerais

sobre ética e conduta -

areas funcionais mais
Etica, Conduta e especificas como a Dirigentes e
Transparéncia contratacao publica; colaboradores

gastdo do patrimdnio e de

recursos humanos e

financeiros e gestao da

informacao

No final desta formacdo os dirigentes e colaboradores deverdao ser capazes de
identificar e prevenir os riscos de corrupcado inerentes a atividade/instituicdo e criar/
modificar/cumprir o programa de cumprimento normativo em consonancia com o
disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Concec¢do de programas e suportes formativos

A concecao de programas e suportes formativos visa proporcionar aos dirigentes e
colaboradores uma visao integrada e sistematizada sobre o regime juridico de combate
ao fendmeno da corrupcdo e das infracdes conexas, dotando os participantes dos
conhecimentos e competéncias necessdrias ao desenvolvimento de uma cultura
anticorrupc¢ao na Instituicdo e a implementacdao dos mecanismos exigidos na legislacao
em vigor. Portanto, é necessario dividir o planeamento de formacdo em 8 modulos:

e Modulo 1 — Enquadramento do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (novos
colaboradores)

e Mdbdulo 2 — Definicdo de Conceitos (Corrupcéo, infracdes conexas e exemplos)

e Médulo 3 — Decreto-Lei n.2 109-E/2021 - Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao
(RGPC)

e Mdbdulo 4 — Programa de Cumprimento Normativo
e Modulo 5 — Plano de Prevencao de Riscos

e Modulo 6 — Cédigo de Conduta

* Médulo 7 — Canais de Denuncia

e Médulo 8 — Etica, Conduta e Transparéncia
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Promoc¢ao e organizacao de atividades formativas ou de sensibilizacao

A promoc¢ado e organizacdo de atividades formativas ou de sensibilizacdo recai sobre
os diversos agentes do Piaget, nomeadamente o Departamento Juridico,
Departamento de Gestdao da Qualidade e o Departamento de Formacdao com a
definicao do planeamento fisico e cronoldgico de cada acdo de intervencao.

Importa referir que a duracao e periocidade de cada acao de intervencao (modulos)
ainda estdo por definir. Logo que possivel serd feito o agendamento das mesmas.
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