8078

deve ler-se:

«O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realiza¢o das provas
sdo fixados pelo Diretor do Instituto Superior de Estudos Interculturais
e Transdisciplinares — Almada, constando de edital a afixar em local
proprio e divulgado através da pagina web do Instituto.»

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406372

Declaragao de Retificagao n.° 254/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2431/2017, de 21 de
margo, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscri¢@o pode referir-se a mais de
um curso em funcionamento na Escola Superior de Satide Jean Piaget/
Algarve.» deve ler-se «A inscri¢ao pode referir-se a mais de um curso
em funcionamento na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget do Litoral Alentejano,».

No artigo 5.° onde se 1€ «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizag@o das provas sao fixados pelo Diretor da Escola Superior de
Saude Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local proprio
e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se «O prazo de
inscrigao e o calendario geral de realizagao das provas sao fixados pelo
Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do Litoral
Alentejano, constando de edital a afixar em local proprio e divulgado
através da pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406348

Declaracao de Retificagao n.° 255/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2425/2017, de 21 de
margo, procede-se as seguintes retificagdes:
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No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscri¢do pode referir -se a mais
de um curso em funcionamento na Escola Superior de Satde Jean
Piaget/Algarve.» deve ler-se «A inscri¢do pode referir-se a mais de um
curso em funcionamento na Escola Superior de Satide Jean Piaget de
Vila Nova de Gaia.».

No artigo 5.°, onde se 1& «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizagao das provas sdo fixados pelo Diretor da Escola Superior de
Satde Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local proprio
e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se «O prazo de
inscri¢do e o calendario geral de realizagao das provas séo fixados pelo
Diretor da Escola Superior de Saude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406364

Declaracéo de Retificagado n.° 256/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 61, de 27 de margo de 2017, o Despacho n.° 2562/2017, de 27 de
marco, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscrigdo pode referir-se a mais de
um curso em funcionamento na Escola Superior de Saude Jean Piaget/
Algarve.» deve ler-se «A inscrigdo pode referir-se a mais de um curso
em funcionamento na Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu.».

No artigo 5.°, onde se 1& «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizacdo das provas sao fixados pelo Diretor da Escola Superior
de Saude Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local
proprio e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se
«O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realizacdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satde Jean Piaget de Viseu,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406429

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.° 4588/2017

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redac@o dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, faz -se publico
que, por meu despacho de 30 de agosto de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com
vista ao recrutamento para 2 cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais e Chefe de
Divisao de Recursos Humanos, com as atribuigdes constantes nos
artigos 23.° e 27.° do Regulamento Geral de Organizagdo e de Fun-
cionamento dos Servigos da ESEL anexo ao Despacho n.® 3299/2016
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 44, de 3 de margo.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis
exigidos, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publi-
citados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco www.bep.
gov.pt, até ao 2.° dia 1til a contar da publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

30 de margo de 2017. — O Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
310401325

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4589/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro
de 2009, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 17 de fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publici-
tacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, para os Servigos
Financeiros do Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

O presente aviso serd publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil, da com-
posigdo do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

O aviso integral deste procedimento concursal estara disponivel no
sitio eletronico do IPB, em www.ipb.pt.

31 de margo de 2017. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo

Alberto Sobrinho Teixeira.
310399067

Aviso (extrato) n.° 4590/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.® 64/2011, de 22 de dezembro
de 2009, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
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Determino, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea c) da
Lei 2/2004, de 15.01, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20.04, que se mantenham as
comissdes de todos os chefes de divisdo e dos seguintes dirigentes
intermédios de 3.° Grau, em fungdes na presente data,

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, senhor Vitor Manuel Pas-
sos Pereira;

Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva, senhor Nuno Jorge
Costa Correia;

Chefe da Unidade de Servigos Financeiros, senhora Carmen de La-
-Salete Oliveira Aratjo;

Chefe da Unidade de Servigos Culturais, senhora Maria de Lurdes
Teixeira Gongalves.

Os mesmos tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos das Divisdes e das Unidades Orgéanicas de 3.° Grau e sdo do-
tados da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio das fungdes.

O presente despacho produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

Afetacdo ou Reafetacio dos Trabalhadores a nova Estrutura

No uso da competéncia prevista no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, a afetagdo ou reafetagdo dos trabalhadores a nova
estrutura organica da Camara Municipal sera feita, gradualmente, conso-
ante venham a ser ocupadas as novas Diregdes Intermédias de 3.° Grau,
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mantendo-se no entanto até essa data afetos as Divisdes ¢ Diregdes
Intermédias de 3.° Grau em que se encontravam a presente data.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310321532

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 3190/2017

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7883/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho, e para
os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragdo de contrato com
Sérgio José Canadas dos Santos, com data de inicio a 08 de novembro de
2016 e decorridos 90 dias, o 6rgdo executivo homologou em 02 de margo
de 2017, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador
em questdo da carreira e categoria de Assistente Operacional.

7 de margo de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Elia de
Fatima Janes Quintas.
310321638

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 2562/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo, com a ultima alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente da Direcdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior de
Saude Jean Piaget de Viseu, reconhecida de interesse publico pelo decreto-
-lei 271/97, de 4 de outubro, determino a publicagdo do Regulamento
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, em anexo.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagao das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliacdo tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo

de acesso ao ensino superior, fagcam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO I

Admissao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscriciao

1 — A inscricdo para as avaliagOes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscrig@o ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°%;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
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Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.

CAPITULO 111

Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fung¢do dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitages escolares do candidato néo é concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliago.

Artigo 7.°
Aprecia¢do do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuacéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientag@o sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duragdo méxima de trinta minutos.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

5 — A entrevista sera atribuida ponderagdo segundo uma grelha de
avaliagdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo sera conduzida num quadro de refe-
réncia de um projeto de formagao institucional de nivel superior e
em conformidade com o principio nuclear e estratégico do desen-
volvimento da criatividade humana e do sentido ético da vida, por
forma a promover dindmicas de aprendizagem direcionadas para a
construgdo de um perfil competencial, na base da potenciacao de ca-
pacidades como as da imaginagdo, da sensibilidade, da inteligéncia,
da racionalidade, da memoria, do espirito critico, da interpretagao
e da expressao.

4 — A prova tera uma configuragao essencialmente pratica, a partir
de situagGes problematicas (ou de casos problema).
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5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacgio e competéncia do juri

1 — Para a realizagao das provas, o Diretor nomeara um juri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgdo
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da 4rea da
especializag@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcagao das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagdo;

b) Organizar as provas em geral;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificacio final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final,

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classificagdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisdo final é tornada publica através da afixacdo, nesta
instituicdo, de uma pauta e igualmente langada no processo do can-
didato.

CAPITULO V

Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na institui¢do estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310321946



