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7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez)
dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no Servico de Atendimento da Junta de Freguesia de Vila do
Bispo e Raposeira, sito Rua Santa Maria do Cabo, n.° 38, 8650-416
Vila do Bispo, e no site http://www.jf.viladobispoeraposeira.pt/, sendo
entregue pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recegdo, para a Junta de Freguesia de Vila do Bispo
e Raposeira. Se assim o entenderem, os candidatos poderao indicar outros
elementos que considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 5 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagéo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo
das agdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva durag@o, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagéo e da experiéncia profissionais, sob pena de
nao serem considerados.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

8 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais:

8.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os se-
guintes:

a) Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagido de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situag@o juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

10 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Sistema de classificagéo final:

CF = (AC x 50 %) + (EAC % 50 %)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoracdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do jiri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitacdo de lista: A lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da
Junta de Freguesia de Vila do Bispo e Raposeira e disponibilizada no
site http://www.jf.viladobispoeraposeira.pt.

4 de abril de 2017. — O Presidente da Junta de Vila do Bispo e Ra-
poseira, Dino Alves Lourengo.
310408519

TEATRO MUNICIPAL DE FARO — SERVIGOS MUNICIPALIZADOS

Aviso n.° 4678/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o,
torna-se publico que, apds anuéncia da Camara Municipal de Faro, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado com Célia Maria Custddio Silva, Assistente
Técnica, com efeitos a 01/10/2016, integrando um posto de trabalho
de assistente técnico do mapa de pessoal deste Teatro Municipal de
Faro, mantendo a posi¢do e o nivel remuneratorio detidos na situagdo
juridico-funcional de origem.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
do Teatro Municipal de Faro — Servigos Municipalizados, Paulo Jorge
Neves dos Santos.

310411312

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Declaracao de Retificagao n.° 261/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2428/2017, de 21 de
marco, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se Ié «A inscri¢cdo pode referir-se a mais
de um curso em funcionamento na Instituto Superior de Saude Jean
Piaget/Algarve.» deve ler-se «A inscri¢@o pode referir-se a mais de um
curso em funcionamento no Instituto Superior de Estudos Interculturais
¢ Transdisciplinares — Viseu.».

No artigo 5.°, onde se 1& «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizagdo das provas sdo fixados pelo Diretor da Instituto Superior
de Saude Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local
proprio e divulgado através da pagina web da Instituto.» deve ler-se
«O prazo de inscri¢do e o calendério geral de realizacdo das provas sdo
fixados pelo Diretor do Instituto Superior de Estudos Interculturais e
Transdisciplinares — Viseu, constando de edital a afixar em local proprio
e divulgado através da pagina web do Instituto.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406437
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2 — A formula de classificag@o e os critérios de seria¢ao dos candi-
datos sao aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntimero de vagas para admiss@o de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao ¢ apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigdo.

3 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagio rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrugao da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificag@o civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaracao
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea;

f) Copia dos documentos comprovativos das classificacoes obtidas nas
provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino secundario
portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que é ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagao
da aplicagao do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso é ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que se se
candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagdo feita a chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos na alinea f) don.° 1 do presente artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) don.° 1 do presente ar-
tigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos sempre
que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo consular
ou terem a aposigdo da apostila da Convencao de Haia, devendo os res-
petivos originais ser apresentados no momento da matricula e inscri¢go.

Artigo 11.°

Apreciagido das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Jiri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Séo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagao necessaria a completa
instru¢@o do processo;
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b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengao de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagio
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamentagéo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusiao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscri¢@o no prazo fixado.

2 — Apos a matricula e inscri¢do o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato nio reunir os requisitos de
aplicacdo do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscri¢@o.

5 — Caso nao se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagao
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.

Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313198

Despacho n.° 2428/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, com a ultima alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de
Presidente da Direcdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o
Desenvolvimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., Enti-
dade Instituidora do Instituto Superior de Estudos Interculturais e
Transdisciplinares — Viseu, reconhecido de interesse publico pelo
decreto-lei 211/96, de 18 de novembro, determino a publicagdo do
Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
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Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliacdo tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagéo
de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT

Admissao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizagdo das provas;
b) Nio serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para as avaliagdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Instituto Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitacdes e curriculo;

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricéio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Instituto Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Instituto.

CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo Institutor e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,

5171

as quais podem ser organizadas em fun¢a@o dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes Institutores do candidato ndio é concedida equi-
valéncia a qualquer prova de avaliaggo.

Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo Institutor e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientago sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duracdo maxima de trinta minutos.

3 — A apreciacdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgdo em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestao.

5 — A entrevista sera atribuida ponderacdo segundo uma grelha de
avaliacdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressao no curso em causa.

3 — A prova de avaliag@o sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagao institucional de nivel superior e em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dindmicas de aprendizagem direcionadas para a construgdo de um perfil
competencial, na base da potenciagio de capacidades como as da imagi-
nagao, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretagdo e da expressao.

4 — A prova terd uma configurag@o essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacgio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgio
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializacdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcacdo das datas, horas e locais de realizacdo das entrevistas
bem como a sua realizagdo;

b) Organizar as provas em geral;

c) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizag@o interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.
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Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagio dos candidatos
¢ da competéncia do jari a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo Institutor e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificacdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classificagéo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
3 — A decisao final ¢ tornada publica através da afixagdo, nesta ins-
titui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — S&o0 admitidos a candidatura a matricula e inscrigdo num dos
cursos em funcionamento na instituicao estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
nao lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagao na avaliacdo da capacidade para a frequéncia ¢é
vélida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310313246

Despacho n.° 2429/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, com a tltima alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente
da Diregdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola
Superior de Saude Jean Piaget do Algarve, reconhecida de interesse
publico pelo Decreto 36/2002, de 6 de novembro, determino a publica-
¢do do Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 demargo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira Cruz.

Regulamento de Avaliagao da Capacidade para
a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.
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Artigo 2.°
Objetivo

A avalia¢do tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagao
de acesso ao ensino superior, facam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO II
Admissao, inscri¢io e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagio das avaliagdes os indi-
viduos que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscri¢do para as avaliagOes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Ainscrig@o pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscrig@o ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.%

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacées

O prazo de inscrico e o calendario geral de realizacdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.

CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacao

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em funcao dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes escolares do candidato néo ¢ concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagdo.
Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagao.



