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Artigo 7.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A avaliac@o de capacidade a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
integra uma prova escrita e uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — Aavaliagéo de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada curso.

Artigo 8.°
Nomeagio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o diretor nomeara um jari com-
posto por docentes da institui¢do, presidido por um membro do 6rgédo
cientifico. O juri serd o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia do curso.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializagdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizagdo das provas;
b) Atribuir as classificagdes nas provas;
¢) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizagao interna e funcionamento do jari é da sua inteira
competéncia.

Artigo 9.°

Decisao final e classificagdo da Prova
de Avaliacio de Capacidades

1 — A decisdo final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A classificagdo da prova tedrica ou pratica, que corresponde a um
peso de 140 pontos da classificagio final.

b) A prova oral, que corresponde a um peso de 60 pontos da classi-
ficagdo final.

2 — Aos candidatos ¢ atribuida, pelo juri, uma classificagao final ex-
pressa no intervalo de 0 a 200, considerando-se, para efeitos de seriagdo,
os candidatos com classifica¢do final igual ou superior a 95 pontos.

Artigo 10.°
Resultado final das Candidaturas

O resultado final de cada candidato, apos seriag@o, exprime-se através
de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado (curso);
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 11.°
Publicagao da decisiao

1 — O resultado final ¢ divulgado através de listas afixadas na Escola
e publicadas na pagina web da Escola no prazo fixado nos termos do
artigo 5.°

2 — Das listas afixadas constam, relativamente a cada candidato que
se tenha apresentado ao concurso:

a) Nome;
b) Nuimero de identificagdo civil;
¢) Resultado final.

3 — A mengao da situagdo de excluido da candidatura e de ndo colo-
cado ¢ acompanhada da respetiva fundamentagio legal.

Artigo 12.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagao
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias uteis apos a fixagdo da
lista de colocagdes, mediante exposicdo dirigida ao Diretor da Escola.

2 — A reclamagéo podera ser entregue em mao nos Servigos Acadé-
micos da Escola ou por via postal registada com aviso de recegao.

3 — A decisdo sobre a reclamacgédo ¢ proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentagao.
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Artigo 13.°
Matricula e inscri¢ao

1 — O candidato colocado num determinado curso devera proce-
der a respetiva matricula e inscrigdo no prazo fixado nos termos do
artigo 5.°

2 — A colocagdo apenas tem efeito no ano letivo a que se refere, pelo
que o direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu ndo exercicio
dentro do prazo fixado nos termos do artigo 5.°

Artigo 14.°
Exclusdo do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que nio
correspondam aos constantes dos documentos entregues;

b) Nao retnam as condi¢Ges para se apresentarem a concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante o 6rgéo
legal e estatutariamente competente da Escola, e aceite por este, com-
pletado a instrugdo dos respetivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes.

Artigo 15.°
Erro dos Servicos

1 — Quando, por causa ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato, ndo tenha havido colocagdo, ou esta tenha ocorrido em des-
conformidade com o resultado aplicavel ao caso concreto, o candidato
¢ colocado pelo estabelecimento de ensino no curso em que teria obtido
colocagdo, mesmo que para esse fim seja necessario criar vaga adicional.

2 — Aretificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa da Escola.

3 — A retificag@o abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 16.°
Casos Omissos

As davidas e casos omissos sdo resolvidos pelo/a Diretor/a, ouvido
o 6rgdo estatutariamente competente ¢ de acordo com a legislagdo
aplicavel.

Artigo 17.°
Emolumentos e Propinas

Os montantes a pagar pela candidatura, inscri¢do e frequéncia dos
CTeSPs, bem como os emolumentos, sdo estabelecidos no Regulamento
Financeiro.

311056049

Despacho n.° 1122/2018

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 40.°-F do Decreto-Lei
n.° 74/2016, de 24 de margo, na qualidade de Presidente da Diregao
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do Litoral Alentejano, reconhecida
de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 99/2013, de 24 de julho, de-
termino a publicacdo do Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais, em anexo.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Artigo 1.°

Objeto
O presente Regulamento define as condi¢des de acesso e de ingresso
nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

Artigo 2.°

Acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;
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b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas,
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem igualmente candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializacao
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior.

3 — Os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional
de nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades em
rede com uma institui¢do que ministre ensino politécnico tém prioridade
na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos cursos técnicos
superiores profissionais por esta ministrados e para os quais retinam as
condi¢des de ingresso.

Artigo 3.°
Ingresso

1 — Para o ingresso num Curso Técnico Superior Profissional o
candidato deve satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Preencher um dos requisitos elencados no artigo anterior, e
b) Possuirem os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario na (s) area (s) relevante (s) do curso a que se candidata.

2 — A comprovagio do requisito a que se refere a alinea b) do niimero
anterior pode ser realizada por prova documental ou por prova escrita
e prova oral.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfacdo das condi¢des de ingresso integram o processo individual do
estudante.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos nos prazos
fixados no respetivo calendario.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos fixados.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagoes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, se
facultada.

Artigo 5.°
Prazos

O prazo para a apresentacdo da candidatura e o calendario geral de
realizacdo das provas e para a matricula e inscricdo sdo fixados pelo
diretor da Escola, constando de edital a afixar em local proprio e através
da pagina web da Escola.

Artigo 6.°
Vagas

As vagas sdo fixadas pelos orgdos legal e estatutariamente competen-
tes da Escola, nos termos do artigo 40.°-G do Decreto-Lei n.° 74/2016,
24 de marco e de acordo com os limites fixados no registo de criagdo
do curso.

Artigo 7.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
integra uma prova escrita € uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — A avaliagao de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundério nas areas
relevantes para cada curso.

Artigo 8.°
Nomeacio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o diretor nomeara um juri com-
posto por docentes da institui¢do, presidido por um membro do 6rgédo
cientifico. O juri serd o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia do curso.
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2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializa¢do do curso a que o candidato concorre.
3 — Ao juri compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizagdo das provas;
b) Atribuir as classificagdes nas provas;
¢) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 9.°

Decisao final e classifica¢do da Prova
de Avaliacdo de Capacidades

1 — A decisio final sobre a aprovacao ou reprovacao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A classificagio da prova teérica ou prética, que corresponde a um
peso de 140 pontos da classificagdo final.

b) A prova oral, que corresponde a um peso de 60 pontos da classi-
ficagdo final.

2 — Aos candidatos ¢ atribuida, pelo juri, uma classificac¢do final ex-
pressa no intervalo de 0 a 200, considerando-se, para efeitos de seriagao,
os candidatos com classificacdo final igual ou superior a 95 pontos.

Artigo 10.°
Resultado final das Candidaturas

O resultado final de cada candidato, apds seriagao, exprime-se através
de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado (curso);
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 11.°
Publicacao da decisao

1 — O resultado final ¢ divulgado através de listas afixadas na Escola
e publicadas na pagina web da Escola no prazo fixado nos termos do
artigo 5.°

2 — Das listas afixadas constam, relativamente a cada candidato que
se tenha apresentado ao concurso:

a) Nome;
b) Nimero de identificagao civil;
¢) Resultado final.

3 — A mengao da situagao de excluido da candidatura e de nao colo-
cado é acompanhada da respetiva fundamentagao legal.

Artigo 12.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagio
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias uteis apos a fixagdo da
lista de colocagdes, mediante exposic¢ao dirigida ao Diretor da Escola.

2 — A reclamagdo podera ser entregue em mao nos Servigos Acadé-
micos da Escola ou por via postal registada com aviso de recegao.

3 — A decisao sobre a reclamagao ¢ proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentagao.

Artigo 13.°
Matricula e inscri¢ao

1 — O candidato colocado num determinado curso devera proce-
der a respetiva matricula e inscrigdo no prazo fixado nos termos do
artigo 5.°

2 — A colocag@o apenas tem efeito no ano letivo a que se refere, pelo
que o direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu ndo exercicio
dentro do prazo fixado nos termos do artigo 5.°

Artigo 14.°

Exclusio do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que nao
correspondam aos constantes dos documentos entregues;
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b) Nao reunam as condi¢des para se apresentarem a concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante o 6rgédo
legal e estatutariamente competente da Escola, e aceite por este, com-
pletado a instrug@o dos respetivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes.

Artigo 15.°
Erro dos Servicos

1 — Quando, por causa nao imputavel direta ou indiretamente ao
candidato, ndo tenha havido colocagdo, ou esta tenha ocorrido em des-
conformidade com o resultado aplicavel ao caso concreto, o candidato
¢ colocado pelo estabelecimento de ensino no curso em que teria ob-
tido colocag@o, mesmo que para esse fim seja necessario criar vaga
adicional.

2 — Acretificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagio, ou por iniciativa da Escola.

3 — A retificag@o abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 16.°
Casos Omissos

As davidas e casos omissos sdo resolvidos pelo/a Diretor/a, ouvido
o0 orgdo estatutariamente competente e de acordo com a legislagao
aplicavel.

Artigo 17.°
Emolumentos e Propinas

Os montantes a pagar pela candidatura, inscri¢do e frequéncia dos
CTeSPs, bem como os emolumentos, sdo estabelecidos no Regulamento
Financeiro.

311056024

Despacho n.° 1123/2018

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 40.°-F do Decreto-Lei
n.° 74/2016, de 24 de margo, na qualidade de Presidente da Dire-
¢do do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecoldgico, C. R. L., Entidade Instituidora da
Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu, reconhecida de
interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 271/97, de 4 de outubro, e
pelo Decreto 33/2002, de 3 de outubro, determino a publicagdo do
Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, em anexo.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente da Direcdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes de acesso e de ingresso
nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

Artigo 2.°
Acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas,
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagdo
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior.

3 — Os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional
de nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades em
rede com uma institui¢do que ministre ensino politécnico tém prioridade
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na ocupagao de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos cursos técnicos
superiores profissionais por esta ministrados e para os quais reinam as
condicdes de ingresso.

Artigo 3.°
Ingresso

1 — Para o ingresso num Curso Técnico Superior Profissional o
candidato deve satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Preencher um dos requisitos elencados no artigo anterior, e

b) Possuirem os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario na (s) area (s) relevante (s) do curso a que se
candidata.

2 — A comprovagio do requisito a que se refere a alinea b) do nimero
anterior pode ser realizada por prova documental ou por prova escrita
e prova oral.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfacdo das condi¢des de ingresso integram o processo individual do
estudante.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos nos prazos
fixados no respetivo calendario.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos fixados.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, se
facultada.

Artigo 5.°
Prazos

O prazo para a apresenta¢do da candidatura e o calendario geral de
realizagdo das provas e para a matricula e inscrigdo sdo fixados pelo
diretor da Escola, constando de edital a afixar em local proprio e através
da pagina web da Escola.

Artigo 6.°
Vagas

As vagas sao fixadas pelos orgdos legal e estatutariamente competen-
tes da Escola, nos termos do artigo 40.°-G do Decreto-Lei n.° 74/2016,
24 de margo e de acordo com os limites fixados no registo de criagdo
do curso.

Artigo 7.°
Prova de avaliagdo de capacidade

1 — A avaliag@o de capacidade a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
integra uma prova escrita € uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — A avaliagdo de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada curso.

Artigo 8.°
Nomeacio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituig¢do, presidido por um membro do 6rgio
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia do curso.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializag@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizagdo das provas;
b) Atribuir as classificagdes nas provas;
¢) Tomar a decisdo final em relagio a cada candidato.



