INSTITUTO
PIAGET

COMPROMISSO PELA
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

O Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano Integral e Ecolégico, CRL, tem,
desde a sua criagdo em 1979, um profundo compromisso com a promocao da educagao inclusiva,
da igualdade de género e da igualdade de oportunidades, enquanto processos que visam
responder a diversidade de necessidades dos estudantes, docentes e ndo docentes, através do
aumento da participacdo de todos na aprendizagem e na vida da comunidade académica. Este
compromisso estd patente nos Estatutos desde a sua génese.

Assim, considerando:

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu protocolo
opcional,adotada na Assembleia Geral das Na¢des Unidas;

A Declaracio de Lisboa sobre Equidade Educativa;

Convengao sobre a Elimina¢ido de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres;
A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, elaborada
em 2006, pelo Conselho dos Municipios e Regides da Europa;

A Constituicdo da Republica Portuguesa, com a integracao do principio da Igualdade,
nomeadamente no artigo 13¢;

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacio;

0 Comunicado de Paris.

O Instituto Piaget assume um compromisso para a Igualdade e Nao Discriminacdo, adotando
como principios orientadores:

a)
b)

c)

e)

f)

Educabilidade universal: a assuncdo de que todos os individuos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

Equidade: a garantia de que todos os individuos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

Inclusdo: o direito de todos os individuos ao acesso e participacdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

Personalizacdo: o planeamento educativo centrado no/a estudante, de modo que as
medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;
Autodeterminacdo: o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo nao
apenas as necessidades do/a estudante, mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressdoda suaidentidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio
do direito departicipacdo na tomada de decisdes;

Promocio do desenvolvimento pessoal e educativo dos individuos e no respeito pela sua
vida privada e familiar.
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Deste modo, em todas as atividades a prosseguir nas Instituicées de Ensino Superior (IES)
tuteladas pelo Instituto Piaget, é assumido o compromisso com:

1.

A promocao de praticas de organizacdo e gestdo do curriculo e da aprendizagem para
uma educacao inclusiva;

A implementacao de medidas de suporte as aprendizagens e a inclusdo que promovam
aigualdade de oportunidades de acesso ao curriculo;

A definicdo de a¢des para melhoria dos resultados dos individuos em grupos de risco,
como os oriundos de contextos socioeconémicos desfavorecidos;

A criacdo de mecanismos para a promoc¢do da igualdade de género, como seja, o
equilibrio de género nos cursos, linguagem inclusiva ou outros mecanismos,
fundamentando as op¢des tomadas no ambito de cada IES.

Neste quadro, sdo também compromissos do Instituto Piaget:

1.

Promover a igualdade entre as pessoas, por forma a combater as desigualdades,
assimetria, discriminacdes e violéncia, idade, nacionalidade, origem ou pertenca étnica,
religido ou cultura, género, orientacdo sexual, deficiéncia, estatuto socioeconémico ou
qualquer outra condicdo que conduza a tratamento desigual;

Reconhecer, respeitar e promover os direitos e os principios de igualdade e participacdo
na vida da instituicio;

Adotar uma conduta adequada em matéria de igualdade, integrando esta dimensao nas
politicas e a¢des desenvolvidas;

Implementar planos de a¢do para reforgar a igualdade e combater a discriminacgdo e as
desigualdades entre as pessoas;

Promover a eliminagdo de estereétipos e de quaisquer outros obstaculos, que possam
estara sustentar ou alicercar desigualdades, discriminagdes, violéncia e exclusio;
Incentivar todos os que se envolvem com as IES e com o Instituto Piaget, a adotarem
compromissos e a tomar medidas que promovam e assegurem a igualdade em todos os
aspetos da vida das pessoas.

O Instituto Piaget procura reforcar constantemente o seu compromisso para com questdes de
um mundo mais justo, inclusivo, equilibrado e sem fronteiras de qualquer espécie ou natureza.

Estas sdo as bases pelas quais, o Instituto Piaget se tem orientado e sobre as quais continuara a
estabelecer a sua conduta interna e na sociedade em que se insere.

Lisboa, 9 de janeiro de 2023

A Direcdo do Instituto Piaget
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