INSTITUTO
PIAGET

CODIGO DE CONDUTA

O Instituto Piaget é uma Cooperativa para o Desenvolvimento Humano Integral e Ecolégico,

criada por escritura publica em 1979.

Ao longo de mais de 40 anos, o Instituto Piaget tem consolidado, de forma integrada, o ensino
superior, a investigacdo e a intervengdo comunitaria nas areas geograficas dos seus campi,
através das Escolas e Institutos Superiores que tutela, numa perspetiva abrangente e plural,
onde se privilegia a criatividade, ainovacdo e a responsabilidade, norteando toda a sua atividade
pelo respeito pelos valores humanos fundamentais e pela sua inclusdo na formacgdo pessoal e

intelectual de cada diplomado.

O projeto do Instituto Piaget ndo se confina a Portugal, estendendo a sua atividade além-
fronteiras. E uma instituicio com uma crescente dimensio internacional, prépria ou resultante
de parcerias, economicamente sustentavel, empreendedora e aberta a novas oportunidades,
claras e consistentes no quadro dos seus principios constitutivos. Desde 1999 que estd presente
nos paises lus6fonos, estando atualmente em Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau e

Mogambique.

Sempre atento aos problemas das comunidades envolventes nos seus polos de atuag¢do, o
Instituto Piaget delineia medidas de intervengdo que propde, por si ou em associagdo com
instituicGes da sociedade civil, criando outras entidades — por sua iniciativa — para agilizar as

suas ac¢Oes e estabelecer pontes entre o Instituto Piaget e a comunidade.

Missao

Criar e difundir o conhecimento, sem restricdes de dareas cientificas, e os valores humanos
fundamentais num espirito de abertura, solidariedade e respeito por pessoas e povos.

Visao

Contribuir para o desenvolvimento humano e social através da criagdo e consolidagdo de
Unidades que implementam projetos de educacdo e formacgdo, de investigacdo cientifica e
disseminacdo cultural, e de intervengcdo comunitaria, de forma inter e transdisciplinar, assentes

na liberdade cientifica, pedagdgica e criativa, na proximidade, nos valores humanos

fundamentais e no trabalho em rede.
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Valores

O projeto institucional consagra, nos seus estatutos, a participa¢do ativa no desenvolvimento

humano, integral e ecoldgico dos diferentes grupos etarios e sociais em cada sociedade, e das

diferentes etnias, comunidades e povos. Assim, o IP prossegue a sua missdo norteada pelos

seguintes valores:

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e responsabilidade social;
Etica e integridade;

Lideranga responsavel;

Qualidade e melhoria continua;

Inovagdo e criatividade;

YV V .V V VYV VY V

Envolvimento com as comunidades locais, nacionais e internacionais.
Artigo 1.2
Ambito
O presente Cédigo de Conduta aplica -se:
a) Aos membros e dirigentes do Instituto Piaget;
b) Aos membros dos drgdos de governo e de gestdao dos estabelecimentos de ensino superior;

b) Aos membros da comunidade académica: docentes, investigadores, trabalhadores nao

docentes e estudantes.
Artigo 2.2
Principios de boa conduta

Todos os membros, a que se referem as alineas do artigo anterior, nas atividades a que

legalmente estdo adstritos devem pautar-se pelos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Isengdo e imparcialidade;
c) lgualdade;

d) Idoneidade;
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e) Confidencialidade e prote¢do dos dados pessoais;
f) Integridade;

g) Honestidade;

h) Boa-fé.

Artigo 4.2
Obriga¢6es da comunidade Piagetiana

1. Constituem deveres de todos os membros da comunidade Piagetiana, o cumprimento do
disposto nos Estatutos do Instituto Piaget e do estabelecimento de ensino de superior a que
estdo adstritos, nos Estatutos da Carreira Docente respetiva — no caso dos docentes -, nos
regulamentos académicos e na Lei.

2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade Piagetiana:

a) Tratar com respeito, urbanidade e lealdade todos os membros da comunidade
académica;

b) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e empenhado;

c) Zelar pelo patrimdnio cientifico, cultural e material da Instituigdo;

d) Utilizar com devido zelo todas as instalagOes da instituicdo;

e) Na&o praticar qualquer ato lesivo a instituicao;

f) Zelar pela idoneidade e bom-nome da Instituigdo.
Artigo 5.2
Obrigag¢6es especificas dos docentes
Constituem obrigagGes especificas dos docentes:

a) Realizar as atividades de ensino e formacdo, incluindo a orientacdo cientifica de
estudantes, utilizando materiais didaticos atualizados e garantindo um bom desempenho

pedagdgico;
b) Realizar atividades de investigacdo e desenvolvimento, cientificas e técnicas;

d) Realizar atividades de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagdo

econdmica e social do conhecimento;
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Realizar atividades de gestdo, nomeadamente através da sua participacdao nos érgaos do

estabelecimento de ensino a que esteja afeto;

Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos cientificos e técnicos,
efetuando trabalhos de investigagdo numa procura constante do progresso cientifico e

tecnoldgico e da satisfacao das necessidades sociais;

Estimular as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, nomeadamente no
ambito das equipas de investigacdo que coordene, mediante a conce¢do e execugdo de

projetos de investigacao e desenvolvimento;

Contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica e profissional dos estudantes

gue oriente, apoiando o desenvolvimento do seu espirito critico, inventivo e criador;

Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de

orientagdo e de opiniao.
Artigo 6.2

Obrigagdes especificas dos estudantes

Constituem obrigacdes especificas dos estudantes:

a)
b)

c)

Ser disciplinado dentro e fora das salas de aula;
Dedicar-se a sua formacgdo de acordo com os niveis de exigéncia vigentes na Instituicdo;
Respeitar a hierarquia da Instituicdo e a sua Entidade Instituidora recorrendo, para

resolugao dos seus problemas, aos respetivos érgaos de gestao;

Frequentar as atividades de ensino e entregar os trabalhos escolares nos prazos

estabelecidos;

f) Seguir as orientacdes dos docentes, referentes ao seu processo de ensino e aprendizagem;

g) Tratar com respeito e atengdo os colegas, os trabalhadores técnico administrativos e os

h)

docentes da Instituicdo;

Participar, através dos seus representantes, nas reunides dos orgdos pedagdgico,

consultivo e disciplinar da Instituicdo.
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Artigo 7.2
Incumprimento

Exercicio do poder disciplinar

Em caso de incumprimento das normas de conduta, nos termos do n.2 3 do artigo 138.2 do
Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior, o exercicio do poder disciplinar sobre
professores e demais pessoal e sobre os estudantes é da competéncia do Instituto Piaget,

precedendo parecer prévio do estabelecimento de ensino.
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